Organizacni smeérnice

Vnitrni rad skolni druziny




Charakteristika Skolni druziny:

Pti zakladni Skole jsou ziizena dvé oddéleni Skolni druZiny. Jedna se o oddéleni smiSend, které
navstévuji Zaci 1. stupné, tedy 1. aZ 5. ro¢niku.

Napln prace Skolni druziny a poslani spocivd ve vychovné, vzdélavacich, relaxacnich a
odpocinkovych ¢innostech. Vzhledem ktomu, Ze druZinu navS$tévuji ucastnici zajmového
vzdélavani v pomérné velkém vékovém rozpéti (6 aZ 11 let véku), preferuji se hlavné ¢innosti ve
skupinach, a podle zajmu ucastnika.

Vychovné pusobeni vychovatelky vychazi zpozadavkl pedagogiky volného c¢asu a ridi se
poZadavky psychohygieny.

1. Konkrétni cile vzdélavani

a. cile zajmového vzdélavani:
- vyrovnani se s konfliktnimi situacemi
- vytvareni pohody ve Skolni druziné
- respektovani osobnosti ucastnika zajmového vzdélavani
- schopnost prizplsobit se prirozenému vyvoji a zménam
- smysluplné vyuzivani volného ¢asu (zdravy Zivotni styl)
- ziskavani sebevédomi, relativni citové samostatnosti
- zaklady estetickych dovednosti
- pohybovych dovednosti (fyzicka zdatnost)
- ziskavani a uplatniovani znalosti o Zivotnim prostredi

b. rozvijeni kompetence

Kompetence k uceni

- dokoncit zapocatou praci

- zhodnotit své vykony

- ziskané védomosti davat do souvislosti
- védomosti uplatiiovat v praxi

Kompetence k ireSeni problému
- rozliSovat spravna a chybna reSenf
- hledat nova reseni



umeét fesit krizové situace sam i ve spolupraci s ostatnimi
vSimat si déni a problémi kolem sebe
nenechat se odradit netispéchem a vytrvale smétovat k reSenf{

Kompetence komunikativni

naslouchat druhym
souvislymi vétami formulovat mySlenky, otazky a odpovédi

své pocity vyjadiovat reci, gesty, mimikou
rozvijet slovni zasobu

Kompetence socialni a personalni

odpovidat za své chovani

vnimat a postavit se proti nespravedlnosti, Sikané, agresivité
tolerovat odlisnosti jinych

dokazat pozadat o pomoc

respektovat zajmy jinych

Kompetence ¢innostni a obcanské

uvédomovat si sva prava a povinnosti

odpovédné se chovat k sobé i druhym

dbat o své zdravi a bezpeci

odhadnout rizika svého chovani

vnimat krasy prirody a cilené o né pecovat

byt ochoten se zapojit do verejné prospésnych a charitativnich aktivit

Kompetence pracovni a traveni volného ¢asu

umét si vybrat zajmovou €innost

dokazat se zapojit a uplatnit v kolektivu

rozvijet své zajmy v individualnich a skupinovych ¢innostech
planovat, organizovat, fidit a hodnotit jednoduché ¢innosti
pouzivat bezpe¢né materialy, nastroje a vybaveni

dodrzZovat vymezena pravidla

2.Forma a délka vzdélavani

prav1delna cinnost

je dana tydenni skladbou zaméstnani, zahrnuje organizovani aktivity (ve skupinach),
zajmové Cinnosti

vytvarna a pracovni ¢innost

hudebni a dramaticka ¢innost

télovychovné aktivity

odpocinkové ¢innosti

rekreacni ¢innosti

priprava na vyucovani

b. prileZitostna ¢innost

jedna se o besidky, soutéze, diskotéky, karneval, détsky den atd.

c. sportovni ¢innosti



- individualni ¢innosti pti pobytu venku, spontanni hry, nAmétové hry

d. odpocinkové Cinnosti
- spolecna Cetba, poslech, video

e. priprava na vyucovani
- didaktické hry, soutéze, hlavolamy - zamérené na rozvoj slovni zasoby, pameéti,
orientace atd.
- vyukové programy na PC
- vypracovani domacich dkold

3. 0bsah vzdélavaciho programu

a. clovék a jeho svét

Misto, kde Zijeme

- poznavani okoli

- organizace Zivota ve Skole, rodiné, obci

- historie okoli, pamatky

- tematické vychazky

- poznavani sluzeb v obci (obecni Grad, posta, knihovna)
- dopravni vychova - hry s dopravni tématikou

- zvyky a obyceje

Lidé kolem nas

- osvojeni zasad vhodného chovani a jednani mezi lidmi

- tolerance, empatie, vzajemna Ucta, vztah ke spoluzakiim a dospélym
- zakladni prava a povinnosti

- pravidla stolovani

- predchazeni Sikané, zaskolactvi, drogam, rasismu, xenofobii atd.

Lidé a cas

- rezim dne a jeho dodrzovani
- jak se méni lidé (fotografie)
- jak se méni obec, véci, svét

b. clovék a priroda
- rozmanitosti prirody
- pozorovani zmén v prirodé - ctyri rocni obdobi
- co je ekologie a ochrana prirody
- zvirata kolem nas
- poznavani rostlin, stromf, zviiat atd.

c. ¢lovék a jeho zdravi

- otuZovani a osobni hygiena

- pouceni o zdravi a nemocech

- predchazeni araziim

- nacvik oSetreni jednoduchého poranéni (formou hry)

- umeét vyhledat pomoc (tisnové linky, policie, hasici, zachranka)
- pravidelny pohyb venku



d. ¢lovék a svét prace
- vazitsi prace druhych
- seznameni s riznymi povolanimi (formou namétovych her)

- zarazovat riizné pracovni ¢innosti, vyuzivat rozmanité materialy a pracovni postupy

- rozvijet tvorivost, trpélivost, peclivost, Setfeni materidlem atd.
- véstdéti k poradku (umét si po sobé uklidit)

e. uméni a kultura
- povidani o kniZkach, filmech
- poslech pohadek, pisnicek, vyuzivani videa
- vyroba loutek a dramatizace pohadek, nacvik kratkych scének
- hudebné pohybové hry, zpév s kytarou
- véstdéti k estetickému vnimani (uméni X ky¢)
- ve spolupraci se Skolou navstéva divadla, vystav, kina apod.

4. Casovy plan

Provozni doba SD

Pondéli - patek: 6.15- 7.45 hod. 11.30 - 16.00 hod

Ramcovy rezim dne SD

6.15 - 7.40 individualni odpocinkové Cinnosti
11.30-13.00 rekreacni ¢innosti, individualni ¢innost
13.00 - 15.00 zajmova ¢innosti, tvoreni, pobyt venku, v TV, vychazky,

didaktické hry, piiprava zaki na vyucovani,
individualni odpocinkové hry

15.00-16.00 priprava na vyucovani, hry, soutéze, stavebnice

5. Prihlasovani a odhlasovani

Reditel stanovi ve vnitinim Fadu pro jednotlivé formy zajmového vzdélavani podle § 2 vyhlasky ¢.

74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani zplisob evidence ucastniki takto:

V SD je urcCena vychovatelka, kterd zajistuje prihlasovani a odhlaSovani zakd, podklady pro
vybirani poplatk, predavani informaci zdkonnym zastupclim, vyiizovani namétd a stiznosti.



0 ptijeti ucastnika k ¢innosti druziny ve formé pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti
a dalsi podobné cinnosti spojené s pobytem mimo Skolu se rozhoduje na zakladé pisemné
prihlasky. Soucasti prihlasky k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti je pisemné
sdéleni zakonnych zastupci tcastnika o rozsahu dochazky a zptisobu odchodu téastnika ze SD.

Uplata je splatna v nasledujicim mésici. Vy$e tplaty je stanovena na cely $kolni rok.

Vysi tplaty maze reditel snizit nebo od tplaty osvobodit, jestlize

a) ucastnik nebo jeho zdkonny zastupce je prijemcem opakujicich se ddvek pomoci v hmotné
nouzi podle zakona o pomoci v hmotné nouzi,

b) ucastnikovi nebo jeho zakonnému zastupci nalezi zvyseni piispévku na péci podle zakona
o socialnich sluzbach, nebo

c) ucastnik svéreny do péstounské péce ma narok na prispévek na dhradu potireb ditéte
podle zakona o statni socialni podpore,

a tuto skutec¢nost prokaze reditelce skoly.

Pokud za Gc¢astnika zajmového vzdélavani neni uhrazena tplata, reditelka Skoly miiZe rozhodnout
o vylouceni ucastika ze SD.

KRITERIUM PRO PRIJETI DO SD

Do SD jsou Z4ci prednostné prijimani v tomto poradi:
a) mladsi Zaci pred starSimi
b) Zaci s celotydenni dochazkou v plném rezimu
c) Zaci dojizdéjici z okolnich mést a obci
d) Zaci, u kterych je navstéva SD zadouci ze socialnich diivodi
e) ostatni

DOCHAZKA DO SD

Zakonni zastupci Gi¢astnika zajmového vzdélavani prihlaeného k pravidelné dochazce do SD sdéli
pisemné rozsah dochazky ucastnika a zplisob odchodu ucastnika ze SD, tyto udaje jsou
zaznamenany na pisemné prihlasce do SD a jsou zavazné.

Omluvu neptitomnosti ti¢astnika v SD, odchylky od dochazky tcastnika, odchod s jinou osobou,
nebo v jinou dobu nez je uvedeno v pisemné prihlasce s dodrzenim stanovenych ¢ast odchodd,
aby nebyla naruSovana ¢innost oddéleni SD, sdéli zakonni zastupci SD pisemné (vzor viz ptilohy).

Ucastnika zajmového vzdélavani nesmi vyzvedavat ze SD osoba mladsi 18 let (pokud neni napsana
na prihlasce SD). Gicastnik nemize byt propustén ze SD na zakladé telefonické domluvy. Ucastnik
miiZe byt propustén ze SD na zakladé pisemného potvrzeni, viz priloha €. 2.

Odhlasovani ucastnika zajmového vzdélavani ze SD béhem Skolniho roku Ize provést na zakladé
pisemnych Zadosti zakonnych zastupci ucastnika, a to pouze ze zavaznych divodi (dlouhodoba
nemoc, prestéhovani).



Podminky a vy3e tiplaty za SD upravuje Organizaéni ad $koly - Uplata ve $kolni druzing.

6. ZAci a icastnici zajmového vzdélavani se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

1. Ucastnici zajmového vzdélavani s podplirnymi opati‘enimi prvniho stupné
Ve skolni druZziné je nabidka volnoc¢asovych aktivit a podpora rozvoje zajmi ucastnika.

2. Uéastnici zajmového vzdélavani s podpirnymi opatienimi druhého stupné

Organizace vzdélavani zaka ve Skolskych zarizenich vychazi z obtizi zika ve vzdélavani,
respektuje specifika zaka, ktera mohou ovliviiovat jeho Ucast na aktivitdch organizovanych ve
Skolskych zarizenich. Organizace a podminky zapojeni Zaka do aktivit Skolského zatizeni jsou
specifikovany v doporuceni Skolského poradenského zatizeni. V pripadé, Ze zak potiebuje pro
vzdélavani specialni ucebnice, specialni ué¢ebni pomtcky a kompenzacni pomticky, zvazi skolské
poradenské zatizeni, které z téchto podpor jsou pro zaka nezbytné také pro vzdélavani ve
Skolském =zatizeni, zvazi potifebnost jejich duplicitniho poskytnuti (pokud nelze pomiicku
prenaset).

3. Ucastnici zajmového vzdélavani s podpiirnymi opatienimi tietiho stupné

Organizace vzdélavani zaka ve Skolskych zarizenich vychazi ze specidlnich vzdélavacich potieb
zaka ve vzdélavani, respektuje specifika zaka, ktera mohou ovliviiovat jeho ucast na aktivitach
organizovanych ve Skolskych zarizenich. Organizace a podminky zapojeni Zadka do aktivit
Skolského zatizeni jsou specifikovany v doporuceni skolského poradenského zarizeni. V pripadé,
Ze Ucast na aktivitach Skolského zarizeni vyzaduje u zaka také pritomnost asistenta pedagoga,
poskytuje se jeho sluzba adekvatné jeho potrebam. Pokud Skola a Skolské zatizeni tvoii jeden
pravni subjekt, je stanoven rozsah prace asistenta pedagoga tak, aby mohl zajistit potiebnou
podporu zaka ve Skolském zarizeni.

4. Ucastnici zajmového vzdélavani s podplirnymi opatienimi étvrtého stupné

Organizace vzdélavani zaka ve Skolskych zarizenich vychazi ze specidlnich vzdélavacich potireb
zaka, respektuje specifika zaka, ktera mohou ovliviiovat jeho G€ast na aktivitdch organizovanych
ve Skolskych zarizenich. Pokud ¢innosti vyzaduji poskytnuti specialnich u¢ebnich pomiticek nebo
kompenzacnich pomftcek a Zak nemtize vyuzivat ptridélené pomucky pro vzdélavani, poskytne
Skolské poradenské zatizeni pomiicky nezbytné pro zapojeni Zaka i ve Skolském zafizeni. V
pripadé, Zze Ucast na aktivitach Skolského zarizeni vyzaduje u Zaka také pritomnost asistenta
pedagoga, tlumocnika Ceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici nebo pritomnost
dalsi osoby, poskytuje se jejich sluzba adekvatné potirebam zaka a délce pobytu v zatizenich.
Obdobné plati i u vyuzivani prostredki alternativni nebo augmentativni komunikace.

Asistent pedagoga - pokud specialni vzdélavaci potieby vyzaduji podporu na celou dobu vyuky i
na pripadny pobyt ve Skolském zatizeni v pripadé jedné pravnické osoby vyuzije Skola asistenta
pedagoga v rozsahu 1,0 avazku.



5. Uéastnici zajmového vzdélavani s podpiirnymi opatienimi patého stupné

Pokud zak vyuziva sluzeb skolskych zarizeni, vztahuji se na ného podptlirna opatieni pro zapojeni
ve Skolskych zarizenich pro Ctvrty stupen podpirnych opatieni.

7. Materialni vybaveni

Skolni druzina se nachazi v nové ucebné, které je prizplsobena volnoCasovym aktivitim. Je
vybavena kobercem, stolky, zidlemi a interaktivni tabuli.

Kvybaveni Skolni druziny také patri spoleCenské hry, hracky, stavebnice, zinénky, vytvarné
pomiicky.

Druzina miize vyuzivat télocvicnu, histé a Skolni zahradu.

8. Persondlni podminky

Skolni druZzina ma dvé smi$ena oddélen{ a pracuji zde dvé vychovatelky a asistentky pedagoga.

9. Ekonomické podminky

Skolni druZina je sou¢asti zakladni $koly a je financovana z rozpoétu $koly.

10. Bezpecnost a ochrana zdravi

Skolni druZina zaji$tuje bezpecnost fyzickou, socidlni a emocionalni. Vytvari zazemi pro bezpe¢né
prostiedi a pro ochranu zdravi déti a zaméstnancl. Pozadavky na zdravé prostiedi uzivanych
prostor se tidi platnymi predpisy - vyhldSka ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a pracoven pro vychovu a vzdélavani
mladistvych.

Ve Skolni druziné jsou upiednostniovany cinnosti, kde nejsou vitézové ani poraZeni a tim je
predchazeno konfliktim mezi Ucastniky. Pri vzniklych konfliktech jsou respektovany pocity
zucastnénych. Vcas jsou registrovany opakované ataky na jednotlivce, neptehlizi se signaly
naznacujici nepftijeti ditéte do skupiny, piipadné konflikty se resi ihned a diisledné.

Ucastnici zajmového vzdélavani jsou sezndmeni siadem Skolni druziny, jsou podle potieby
poucovany o chovani pri riznych ¢innostech, aby se predchazelo drazim.

Ve Skolni druziné se dba, aby ucastnici nebyli pretézovani, méli zajistény dostatecny prostor na
odpocinek v klidném a nestresujicim prostiedi, mohli se realizovat v aktivitach, které je bavi a
rozviji je a Klade se dliraz na oteviené a nenasilné komunikaci.



Zpracovala vychovatelka Skolni druziny v Chrastanech 30.8.2024
Bc. NadéZda Kohoutova



